
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΑΠΟ ΤΟ ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΑΡΙΘ. 17/2023 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΞΥΛΟΚΑΣΤΡΟΥ-ΕΥΡΩΣΤΙΝΗΣ 

 

Σήμερα στις 16.8.2023 ημέρα Τετάρτη και ώρα 10:00 π.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου 

Ξυλοκάστρου Ευρωστίνης συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση, Δια ζώσης ύστερα από την 

αριθμ. 14400/11-8-2023    έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου, 

που επιδόθηκε σε κάθε έναν Δημοτικό Σύμβουλο, σύμφωνα με το άρθρο 78 του νόμου 

4954/2022 (ΦΕΚ.136/Α/9-7-2022) και τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010. 

Στη συνεδρίαση παρευρέθηκε και η δημοτική υπάλληλος Ερασμία Δρούγκα ειδική γραμματέας του 

Δημοτικού Συμβουλίου. 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι σε σύνολο 27 Δημοτικών 

Συμβούλων βρέθηκαν παρόντες 26. 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ:  

1/ΛΑΣΚΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ (Πρόεδρος), 2/ΛΟΝΤΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ, 3/ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ, 4/ 

ΜΕΝΝΟΥΝΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ 5/ΚΑΡΑΒΑΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 6/ ΣΚΕΡΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 7/ΑΝΔΡΙΚΟΠΟΥΛΟΣ ΗΛΙΑΣ, 

8/ΜΠΡΑΚΟΥΛΙΑΣ ΘΕΟΦΑΝΗΣ, 9/ΑΓΓΕΛΙΔΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 10/ΔΟΥΡΗΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ, 

11/ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ, 12/ ΚΑΡΑΒΑΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 13/ΚΟΛΟΤΟΥΡΟΣ ΛΑΜΠΡΟΣ 14/ΓΚΙΟΚΑΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 15/ΚΑΤΣΟΥΛΑΣ ΕΠΑΜΕΙΝΩΝΔΑΣ 16/ΑΔΑΜΟΠΟΎΛΟΥ ΠΑΤΡΙΝΙΑ–ΜΑΡΙΑ (ΠΑΤΡΙΤΣΙΑ), 17/ 

ΚΑΛΥΒΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 18/ΧΑΡΤΣΙΑΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 19/ΑΛΟΓΟΓΙΑΝΝΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ, 20/ΔΟΥΒΗΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ, 21/ΝΙΑΡΡΟΣ ΗΛΙΑΣ 22/ΜΕΤΕΒΕΛΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 23/ ΘΕΟΔΟΣΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

24/ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 25/ΚΑΖΑΝΗ ΧΡΙΣΤΙΝΑ 26/ ΤΣΙΡΜΑΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΑΠΟΝΤΕΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ: 1/ΜΑΣΤΕΛΛΟΥ ΒΑΣΙΛΑΚΗ ΓΕΩΡΓΙΑ 

Στη συνεδρίαση  κλήθηκαν οι Πρόεδροι των  Κοινοτήτων.  

Στη συνεδρίαση κλήθηκε και  ο Δήμαρχος κ. Βλάσιος Τσιώτος ο οποίος και παραβρέθηκε.  

ΑΡΙΘ. ΑΠΟΦ. 176./2023 

ΘΕΜΑ: : Προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2024 στο 

Δήμο Ξυλοκάστρου – Ευρωστίνης» 

 
Συνεχιζόμενης της συνεδρίασης ο κ. Πρόεδρος εισάγοντας στο 1ο θέμα της ημερήσιας 

διάταξης έδωσε το λόγο στον Αντιδήμαρχο κ.Λόντο Αναστάσιο ο οποίος ανέφερε:  Ενόψει του 
προγραμματισμού προσλήψεων για το έτος 2024, το ΥΠ.ΕΣ. εξέδωσε την με αριθ. πρωτ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/85/οικ.12813/1-8-2023 με τίτλο «Ετήσιος προγραμματισμός προγραμματισμός 
ανθρώπινου δυναμικού δημοσίας διοίκησης  έτους 2024», με την οποία παρέχονται οδηγίες για την 
υποβολή των αιτημάτων πρόσληψης τακτικού προσωπικού έτους 2024, με προθεσμία υποβολής των 
αντίστοιχων αιτημάτων, στην ειδική ηλεκτρονική πλατφόρμα του ΥΠΕΣ «Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Δημοσίου Τομέα», από 1-8-2023 έως και 23.8.2023 
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Οι Δήμοι καλούνται να καταχωρήσουν και υποβάλουν στο  Υπουργείο Εσωτερικών μέσω της ειδικής 
εφαρμογής, τα αιτήματα προσλήψεων για το έτος 2024, τόσο για τους ίδιους όσο και για τα ΝΠΔΔ 
και επιχειρήσεις αρμοδιότητάς τους. Ο προγραμματισμός αφορά μόνο το τακτικό προσωπικό.  

 
  Εν συνεχεία ο κ. Λόντος ανέφερε ότι παρίσταται επιτακτική ανάγκη πρόσληψης τακτικού 
προσωπικού στο Δήμο για το έτος 2024, συνολικά οκτώ (8) ατόμων, καθώς τα τελευταία χρόνια 
παρατηρείται υποστελέχωση των υπηρεσιών του Δήμου, οφειλόμενη στην αναστολή των 
προσλήψεων, στις αποχωρήσεις προσωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων – μετατάξεων ή λόγω της 
κινητικότητας καθώς και σε συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες. Επίσης, πρόθεση της 
δημοτικής αρχής είναι η εκ βάθρων οργανωτική αναδιάρθρωση των υπηρεσιών του Δήμου, με στόχο 
την αποτελεσματικότερη λειτουργία του Δήμου και την βέλτιστη εξυπηρέτηση των δημοτών. Οι 
αρμοδιότητες που έχουν παραχωρηθεί στους δήμους τα τελευταία χρόνια καθιστούν εξαιρετικά 
δύσκολο το έργο τους και ακόμη κι αν γίνει ανακατανομή των αρμοδιοτήτων μεταξύ τμημάτων ή και 
συγχώνευση, το προσωπικό δεν επαρκεί για την κάλυψη αυτών. Κατά το τρέχον έτος 2023 
προβλέπεται αποχώρηση ακόμη δύο (2) υπαλλήλων. 
 
Λόγω των ανωτέρω προτείνεται να συμπεριληφθούν στον ετήσιο προγραμματισμό έτους 2024  οι 
κάτωθι ειδικότητες: 
 

Α/Α  ΚΛΑΔΟΣ/ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙ
Α 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣ
ΗΣ 

ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΦΙΣΤΑΜΕ
ΝΕΣ ΚΕΝΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΙΤΗΜΑΤΑ  
 
2024 

ΠΟΛΥΕΤΗΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣ
ΜΟΣ 

1 ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ/ 
ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΠΕ ΜΟΝΙΜΟΣ 2 1 

ΟΧΙ 

2 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ 
 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ ΜΟΝΙΜΟΣ 1 1 

ΟΧΙ 

3 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
 

ΔΕ ΜΟΝΙΜΟΣ 3 1 

ΝΑΙ 

4 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ 
ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

ΔΕ ΜΟΝΙΜΟΣ 1 1 
ΟΧΙ 

5 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ 
ΥΕ.ΣΥΝΟΔΩΝ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡ
ΩΝ 

ΥΕ ΜΟΝΙΜΟΣ 4 4 

ΝΑΙ 

 

 
Ο υφιστάμενος Ο.Ε.Υ. του Δήμου Ξυλοκάστρου – Ευρωστίνης ψηφίστηκε με την αριθ. 276/2015 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου (ΦΕΚ 775/Β΄/22-3-2016) και εν συνεχεία τροποποιήθηκε με τις 
εξής αποφάσεις του Δ.Σ. : α) με την αριθ. 12/2018 απόφαση (ΦΕΚ 1176/Β΄/2-4-2018), β) την αριθ. 
1/2019 απόφαση (ΦΕΚ 619/Β΄/26-2-2019) και την αριθ. 119/2019 απόφαση (ΦΕΚ 4118/Β΄/12-11-
2019). 
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Για όλες τις αιτούμενες προς πλήρωση θέσεις μονίμου προσωπικού υπάρχουν στον ΟΕΥ οι 
αντίστοιχες κενές οργανικές θέσεις. Τα προσόντα που αντίστοιχα προβλέπονται για την κάλυψη των 
ανωτέρω θέσεων είναι αυτά που αναφέρονται στο Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232Α΄/17-12-2022. 
 

Από την με αριθ. Πρωτ.14446/11-8-2023 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας για την κάλυψη της 
δαπάνης μισθοδοσίας του αιτούμενου προς πρόσληψη προσωπικού, θα προβλεφθεί πίστωση στον 
υπό σύνταξη προϋπολογισμό οικ. έτους 2024 και στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών, η 
οποία δαπάνη αναλυτικά αναφέρεται στον πίνακα που συνοδεύει το ανωτέρω έγγραφο της Ο.Υ. 
 
Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού έλαβε υπόψη του: 

1) Την εγκύκλιο του ΥΠΕΣ με αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/85/οικ.12813/1-8-2023 με τίτλο 
«Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2024» 

2) Τον υφιστάμενο Ο.Ε.Υ. του Δήμου Ξυλοκάστρου – Ευρωστίνης που ψηφίστηκε με την αριθ. 
276/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου (ΦΕΚ 775/Β΄/22-3-2016) και εν συνεχεία 
τροποποιήθηκε με τις εξής αποφάσεις του Δ.Σ. : α) με την αριθ. 12/2018 απόφαση (ΦΕΚ 
1176/Β΄/2-4-2018), β) την αριθ. 1/2019 απόφαση (ΦΕΚ 619/Β΄/26-2-2019) και γ) την αριθ.  
119/2019 απόφαση (ΦΕΚ 4118/Β΄/12-11-2019) 

3) Τις υφιστάμενες ανά αιτούμενο κλάδο/ειδικότητα κενές οργανικές θέσεις και τις συνολικές 
εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού όλων των κλάδων και ειδικοτήτων έτους 
2023 αλλά και τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις για το έτος 2023 των συγκεκριμένων 
κλάδων/ειδικοτήτων 

4) Την αριθ. 16/2023 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου (πολυετής προγραμματισμός 
προσλήψεων 2024-2027) 

5) Τις επείγουσες ανάγκες του φορέα μας για την κάλυψη των θέσεων, με σκοπό την εύρυθμη 
λειτουργία των υπηρεσιών του, όπως αναλυτικά αναφέρθηκαν στην εισήγηση 

6) Την με αριθ. πρωτ. 14446/11-8-2023 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας για την κάλυψη 
της δαπάνης μισθοδοσίας του αιτούμενου προς πρόσληψη προσωπικού, θα προβλεφθεί 
πίστωση στον υπό σύνταξη προϋπολογισμό οικ. έτους 2024 και στους προϋπολογισμούς των 
επόμενων ετών και τον πίνακα που συνοδεύει αυτήν. 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
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Εγκρίνει τον προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού (μόνιμου) προσωπικού έτους 2024 στο Δήμο Ξυλοκάστρου – Ευρωστίνης 

(εποπτεύων φορέας Υπουργείο Εσωτερικών), σύμφωνα με τους παρακάτω πίνακες: 

ΕΤΟΣ 
ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΑΤ

ΗΓ. 

ΕΚΠ

ΑΙΔ. 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΝΑΓΚΑΙΟΤΗΤΑ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

ΚΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΕΚΤΙΜ. 

ΑΠΟΧΩΡ. 

ΕΤΟΥΣ 

2023 ΓΙΑ 

ΤΟΝ 

ΑΙΤΟΥΜΕΝ

Ο ΚΛΑΔΟ 

ΑΙΗΜΑΤΑ 

ΠΡΟΣΛΗΨ

ΗΣ 2024 

ΠΟΛΥΕΤΗ

Σ 

ΠΡΟΓΡΑ

Μ. 

 

ΧΡΟΝΟΣ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

ΘΕΣΜΙΚΟ 

ΠΛΑΙΣΙΟ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤ

ΗΣΗ 

2024 ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 

ΠΕ 
ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ/ 
ΠΕ 
ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ 

Έλλειψη προσωπικού 

λόγω κινητικότητας 

 
 
2 

0 

 
 
1 

ΟΧΙ 
9/2024 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΠΔ 85/2022 

Αποδόσεις 

ΚΑΠ 

2024 ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΕ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ 
 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Έλλειψη προσωπικού 

λόγω κινητικότητας 

 
 
1 

0 

 
 
1 ΟΧΙ 

9/2024 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΠΔ 85/2022 

Αποδόσεις 

ΚΑΠ 

2024 ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
 

Αποχωρήσεις λόγω 

συνταξιοδότησης 

3 

2 

1 

ΝΑΙ 
9/2024 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΠΔ 85/2022 

Αποδόσεις 

ΚΑΠ 

2024 ΜΟΝΙΜΟΣ ΔΕ 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ 
ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

Αποχωρήσεις λόγω 

συνταξιοδότησης 

 
1 0 

 
1 

ΟΧΙ 
9/2024 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΠΔ 85/2022 

Αποδόσεις 

ΚΑΠ 

2024 ΜΟΝΙΜΟΣ ΥΕ 

 
 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

 
 
 
4 

0 

 
 
 
4 

ΝΑΙ 
9/2024 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΠΔ 85/2022 

ΜΕΣΩ 
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ΚΛΑΔΟΣ/ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  

ΑΡ. 
ΑΙΤΟΥΜ

ΕΝΩΝ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΒΑΣΙΚΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ/
ΜΗΝΑΣ 

ΕΠΙΔΟΜΑ 
ΑΝΘΥΓΙΕΙΝΗ

Σ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ/Μ

ΗΝΑΣ 

ΕΡΓΟΔΟΤ
ΙΚΑ/ΜΗ

ΝΑΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΜΗΝΑ 

Β.Μ. 
12ΜΗΝΟ 

ΕΠΙΔΟΜΑ 
ΑΝΘΥΓΙΕΙΝΗΣ

/12ΜΗΝΟ 

ΣΥΝΟΛΟ 
12ΜΗΝΟΥ 

ΕΡΓ/ΚΑ 
12ΜΗΝΟ 

ΣΥΝΟΛΟ 
12ΜΗΝΟΥ 

ΜΕ 
ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΑ 

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ/ 
ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ  1 

1.162,0
0   242,63 1.404,63 13.944,00   13.944,00 2.911,56 16.855,56 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ 
 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 

1.162,0
0   242,63 1.404,63 13.944,00   13.944,00 2.911,56 16.855,56 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  1 928,00   193,77 1.121,77 11.136,00   11.136,00 2.325,24 13.461,24 
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ 

ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 1 928,00 150,00 263,46 1.341,46 11.136,00 1.800,00 12.936,00 3.161,52 16.097,52 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ 
ΥΕ.ΣΥΝΟΔΩΝ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩ
Ν 

4 850,00 150,00 244,40 1.244,40 40.800,00 7.200,00 48.000,00 11.731,20 59.731,20 

 

 

 

 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ/ 
ΥΕ.ΣΥΝΟΔΩΝ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟ
ΡΩΝ 

ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙ

ΚΩΝ 

ΤΕΛΩΝ 
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Η απόφαση αυτή έλαβε α/α  176/2023. 
Αφού συντάχθηκε υπογράφεται ως ακολούθως 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                    ΤΑ ΜΕΛΗ 
υπογραφή                  υπογραφές 

 
Ακριβές απόσπασμα 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
 
 
 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΛΑΣΚΟΣ 
 

 

ΑΔΑ: 9ΗΘΜΩΞΠ-ΒΩ9


		2023-08-16T13:21:03+0300
	Athens




