
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΑΠΟ ΤΟ ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΡΙΘΜ 6/2022  ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΟΥ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ   ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ.  ΠΑΙΔΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ-ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ-ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ & ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΔΗΜΟΥ  
ΞΥΛΟΚΑΣΤΡΟΥ –ΕΥΡΩΣΤΙΝΗΣ« ΗΛΙΑΣ  ΚΑΤΣΟΥΛΗΣ» 

 
    Σήμερα στις  2 ΜΑΡΤΙΟΥ 2022  ημέρα ΤΕΤΑΡΤΗ  και ώρα 13.00, το Διοικητικό 

Συμβούλιο του  Ν.Π.Δ.Δ.  ΠΑΙΔΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ - ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ-
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ & ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΔΗΜΟΥ  ΞΥΛΟΚΑΣΤΡΟΥ –ΕΥΡΩΣΤΙΝΗΣ «ΗΛΙΑΣ 

ΚΑΤΣΟΥΛΗΣ» συνήλθε σε συνεδρίαση, με τηλεδιάσκεψη, ύστερα από την έγγραφη 

πρόσκληση του Προέδρου με αριθμό 119/25.2.2022 , η οποία δόθηκε σε κάθε ένα 
μέλος σύμφωνα με την υπ΄αριθμ. 18318/13.03.2020 εγκύκλιο του Υπουργείου 

Εσωτερικών και το άρθρο 10 της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 
55/Α/11.03.2020), την αριθμ. 40/31.03.2020 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, 

την αριθμ. 1822/16.03.2020 εγκύκλιο του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης και 
τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010.  

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε η υπάλληλος του Δήμου Παναγιώτα Κανελλάκη για την 
τήρηση των πρακτικών. Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία διότι σε 

σύνολο 11 μελών βρέθηκαν 6  μέλη. 
 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ: 1.ΣΚΕΡΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ (ΠΡΟΕΔΡΟΣ), 2.ΛΟΝΤΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ, 3. 
ΛΑΣΚΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ, 4. ΜΕΝΟΥΝΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ (ΕΛΙΝΑ), 5.ΚΑΡΑΒΑΣ ΑΝΔΡΕΑΣ,  

6.ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ ΧΡΙΣΤΙΝΑ,  
ΑΠΟΝΤΕΣ: 1.ΚΑΤΣΟΥΛΑΣ ΕΠΑΜΕΙΝΩΝΔΑΣ, 2.ΑΝΔΡΙΚΟΠΟΥΛΟΣ ΗΛΙΑΣ, 

3.ΝΙΚΟΛΟΥΛΙΑΣ ΑΡΓΥΡΙΟΣ, 4.ΨΑΡΡΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 5. ΣΤΑΜΑΤΟΥΛΗ ΠΟΥΛΑΚΙΔΑ 

ΑΓΓΕΛΙΚΗ  Οι οποίοι δεν παραβρέθηκαν παρότι προσκλήθηκαν νόμιμα.  
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ:10/2022 
ΘΕΜΑ: ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΗΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΤΑΞΗ ΤΟΥ ΝΠΔΔ 

ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΥ Ο.Α.Ε.Δ. «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΑ ΑΝΕΡΓΩΝ, 
ΗΛΙΚΙΑΣ 55-67» 
   Ο Πρόεδρος συνεχιζόμενης της συνεδρίασης και εισάγοντας το  2ο  θέμα της ημερήσιας διάταξης 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΗΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΤΑΞΗ ΤΟΥ ΝΠΔΔ ΣΤΟ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΥ Ο.Α.Ε.Δ. «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΑ ΑΝΕΡΓΩΝ, ΗΛΙΚΙΑΣ 55-67 
είπε τα εξής: 

    Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 74 παρ. 6 του Ν.3863/2010 «Νέο Ασφαλιστικό Σύστημα και 

συναφείς διατάξεις, ρυθμίσεις στις εργασιακές σχέσεις» (115 Α’) και την με αριθμ. Πρωτ. 59951/30-

08-2017 Δημόσια Πρόσκληση Νο 11/2017 όπως τροποποιήθηκε με την με αρ. Πρωτ. 42119/15-07-

2020 είναι δυνατή η δημιουργία 8.500 θέσεων εργασίας πλήρους απασχόλησης και η ένταξη των 

μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών για εργασία στο Δημόσιο Τομέα, όπως αυτός ορίζεται από το 

άρθρο 51 του ν. 1892/1990 (101 Α'), στους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α' και β' βαθμού, 

καθώς και στις πάσης φύσεως επιχειρήσεις αυτών, με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης, μετά από γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. 

    Τα κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ), β) επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμοί 

του δημόσιου τομέα, όπως αυτός επαναοριοθετήθηκε με βάση το άρθρο 51 του ν. 1892/1990 (Α΄ 

101), που ασκούν οικονομική δραστηριότητα και γ) επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και 

δευτέρου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του ν. 3852/2010, που ασκούν οικονομική δραστηριότητα 

και επιθυμούν να ενταχθούν στο πρόγραμμα, υποβάλουν αποκλειστικά με ηλεκτρονικό τρόπο, ως 

πιστοποιημένοι χρήστες των ηλεκτρονικών υπηρεσιών της διαδικτυακής πύλης του Ο.Α.Ε.Δ., με τη 

χρήση των κωδικών πρόσβασης (Ονομασία Χρήστη και Συνθηματικό), την «Αίτηση συμμετοχής στο εν 

λόγω πρόγραμμα. Η αίτηση είναι αναρτημένη στην ιστοσελίδα του Οργανισμού (www.oaed.gr). (παρ.1 

άρθρο 5 ΚΥΑ οικ.28286/450/20.06.2017 (ΦΕΚ 2307/07.07.2017 τεύχος Β'), όπως αντικαταστάθηκε 

από την παρ. Ε της ΚΥΑ οικ. 28011/635/09.07.2020 (ΦΕΚ 2855/13.07.2020 τεύχος Β’)  

https://dimosnet.gr/blog/laws/αρθρο-51-επαναοριοθέτηση-του-δημόσιου-τ/
https://dimosnet.gr/blog/laws/άρθρο-5-διαδικασία-υπαγωγής-δικαιούχω/
https://dimosnet.gr/blog/laws/άρθρο-5-διαδικασία-υπαγωγής-δικαιούχω/
https://dimosnet.gr/blog/laws/377943/
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    Οι δυνητικά δικαιούχοι του άρθρου 4, οι οποίοι έχουν υποχρέωση τήρησης του ν. 4270/2014, 

οφείλουν να έχουν εκδώσει τις σχετικές αποφάσεις δέσμευσης πίστωσης για τα έτη κατά τα οποία 

προτίθενται να απασχολήσουν τους ωφελούμενους. Κατά την υποβολή της ηλεκτρονικής αίτησης 

αποστέλλουν συνημμένα και τις σχετικές αποφάσεις του αρμοδίου οργάνου για την έγκριση ανάληψης 

δέσμευσης της πίστωσης, ειδάλλως δεν είναι δυνατή η υπαγωγή τους στο πρόγραμμα. Η δαπάνη αυτή, 

για τους φορείς της Γενικής Κυβέρνησης, θα πρέπει να αντιμετωπίζεται κατ' έτος εντός του τιθέμενου 

δημοσιονομικού στόχου. (παρ.1 άρθρο 5 ΚΥΑ οικ.28286/450/20.06.2017 (ΦΕΚ 2307/07.07.2017 

τεύχος Β'), όπως αντικαταστάθηκε από την παρ. Ε της ΚΥΑ οικ. 28011/635/09.07.2020 (ΦΕΚ 

2855/13.07.2020 τεύχος Β’). 

     Η προθεσμία υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων για υπαγωγή στο πρόγραμμα, λήγει αυτόματα 

μέσω του ηλεκτρονικού συστήματος αιτήσεων, ύστερα από την κάλυψη των κατανεμηθεισών θέσεων. 

Μετά την αυτόματη λήξη της αναφερόμενης προθεσμίας, συνεχίζεται η υποβολή των αιτήσεων για 

αριθμό θέσεων που αντιστοιχεί μέχρι το 30% των αρχικά κατανεμηθεισών θέσεων. Στην περίπτωση 

αυτή οι θέσεις παραμένουν σε στάδιο αναμονής και ικανοποιούνται με βάση την ημερομηνία υποβολής 

των αιτήσεων, εφόσον δημιουργηθούν κενές θέσεις. (παρ.2 άρθρο 6 ΚΥΑ οικ.28286/450/20.06.2017 

(ΦΕΚ 2307/07.07.2017 τεύχος Β'). 

    Ωφελούμενοι είναι άτομα ηλικίας 55-67 ετών που θα προσληφθούν από τις επιχειρήσεις που θα 

ενταχθούν στο πρόγραμμα, εγγεγραμμένοι στο Μητρώο ανέργων των Υπηρεσιών του ΟΑΕΔ, για 

χρονικό διάστημα τουλάχιστον άνω των δώδεκα (12) μηνών. (παρ.2 άρθρο 4 ΚΥΑ οικ.28286/450/20-

6.2017(ΦΕΚ.2307/Β/7-7-17).  

     Για την πρόσληψη μακροχρόνια ανέργων, η διάρκεια της επιχορήγησης ορίζεται στους δώδεκα (12) 

μήνες με δυνατότητα επέκτασης για άλλους δώδεκα (12) μήνες, ύστερα από αίτηση που θα υποβάλλει 

η δικαιούχος επιχείρηση εντός τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών από τη λήξη του 12μηνου 

απασχόλησης. (παρ.3 άρθρο 6 ΚΥΑ οικ.28286/450/20.06.2017 (ΦΕΚ 2307/07.07.2017 τεύχος Β'), 

όπως αντικαταστάθηκε από την παρ. Α της ΚΥΑ οικ. 66837/1486/17.12.2018 (ΦΕΚ 5764/20.12.2018 

τεύχος Β’). 

    Ως ποσό επιχορήγησης ορίζεται το 75% του μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους 

του ωφελούμενου με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως. Η επιχορήγηση υπολογίζεται για κάθε μήνα 

πλήρους απασχόλησης για τους μισθωτούς και για τους ημερομισθίους το ανώτερο μέχρι είκοσι πέντε 

(25) ημέρες ασφάλισης. Στο μισθολογικό και μη μισθολογικό κόστος συμπεριλαμβάνονται οι 

ακαθάριστες πραγματικές μηνιαίες αποδοχές και οι εισφορές που βαρύνουν τον εργοδότη. Οι αποδοχές 

και η ασφάλιση των επιχορηγουμένων καθορίζονται από την κείμενη εργατική και ασφαλιστική 

νομοθεσία. Τα ανωτέρω ισχύουν και για τους ενταγμένους κατά τη δημοσίευση της παρούσας 

δικαιούχους με τους περιορισμούς της παρ. 2 του άρθρου 2. (, όπως αντικαταστάθηκε από την παρ. Α 

της ΚΥΑ οικ. 66837/1486/17.12.2018 (ΦΕΚ 5764/20.12.2018 τεύχος Β’) και την παρ. ΣΤ της ΚΥΑ οικ. 

28011/635/09.07.2020 (ΦΕΚ 2855/13.07.2020 τεύχος Β’).  

     Σύμφωνα με την με αριθμ. πρωτ. 59951/30-08-2017 Δημόσια Πρόσκληση Νο 11/2017 όπως 

τροποποιήθηκε με την με αρ. πρωτ. 42119/15-07-2020 προτείνεται το ΝΠΔΔ να προχωρήσει στην 

πρόσληψη ενός (1) ανέργου - ωφελουμένου με ειδικότητα  ΚΑΘΑΡΙΣΤΗΣ ΚΤΙΡΙΩΝ 

Η κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας και εργοδοτικών εισφορών έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό 

οικ. έτους 2022 στους Κ.Α.15.6041.01 με περιγραφή «Τακτικές αποδοχές Εκτάκτων Υπαλλήλων 

(περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)»  και 

15.6054.01 με περιγραφή «e-ΕΦΚΑ». 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2023. 

    Το συμβούλιο μετά από διαλογική συζήτηση και έχοντας υπόψη την ανωτέρω εισήγηση, τον 

προϋπολογισμό του οικ. έτους 2022 που ψηφίστηκε με την αριθμ. 8/2022 απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου  

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
    Α.- Την υποβολή αίτησης χρηματοδότησης για την ένταξη του ΝΠΔΔ ΠΑΙΔΕΙΑΣ & 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ-ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ-ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ & ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΔΗΜΟΥ  ΞΥΛΟΚΑΣΤΡΟΥ 

–ΕΥΡΩΣΤΙΝΗΣ« ΗΛΙΑΣ  ΚΑΤΣΟΥΛΗΣ» στο πρόγραμμα του Ο.Α.Ε.Δ. «Απασχόληση μακροχρόνια 

ανέργων ηλικίας 55-67», σύμφωνα με την υπ΄αρ.πρωτ.42119/15.07.2020 1η τροποποίηση Δημόσιας 

πρόσκλησης Νο 11/2017 του ΟΑΕΔ, για την πρόσληψη ενός (1) ατόμου με ειδικότητα  ΚΑΘΑΡΙΣΤΗΣ 

ΚΤΙΡΙΩΝ, πλήρους απασχόλησης με χρονική διάρκεια δώδεκα (12) μηνών, με δυνατότητα επέκτασης 

για άλλους δώδεκα (12) μήνες. 

 

Β.- Την εξουσιοδότηση του Προέδρου του ΝΠΔΔ για την υπογραφή όλων των σχετικών με 

την υποβολή της πρότασης εγγράφων και την υποβολή της αίτησης χρηματοδότησης, όπως 

ακριβώς και αναλυτικά περιγράφεται ανωτέρω στο ιστορικό της παρούσης. 

https://dimosnet.gr/blog/laws/άρθρο-5-διαδικασία-υπαγωγής-δικαιούχω/
https://dimosnet.gr/blog/laws/άρθρο-5-διαδικασία-υπαγωγής-δικαιούχω/
https://dimosnet.gr/blog/laws/377943/
https://dimosnet.gr/blog/laws/377943/
https://dimosnet.gr/blog/laws/άρθρο-6-ποσό-και-συνολική-διάρκεια-του/
https://dimosnet.gr/blog/laws/άρθρο-6-ποσό-και-συνολική-διάρκεια-του/
https://dimosnet.gr/blog/laws/άρθρο-4-δικαιούχοι-ωφελούμενοι-και-προ/
https://dimosnet.gr/blog/laws/άρθρο-4-δικαιούχοι-ωφελούμενοι-και-προ/
https://dimosnet.gr/blog/laws/άρθρο-6-ποσό-και-συνολική-διάρκεια-του/
https://dimosnet.gr/blog/laws/240810/
https://dimosnet.gr/blog/laws/240810/
https://dimosnet.gr/blog/laws/240810/
https://dimosnet.gr/blog/laws/240810/
https://dimosnet.gr/blog/laws/377943/
https://dimosnet.gr/blog/laws/377943/
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Γ.- Η κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας και εργοδοτικών εισφορών έχει προβλεφθεί στον 

προϋπολογισμό οικ. έτους 2022 στους Κ.Α.15.6041.01 με περιγραφή «Τακτικές αποδοχές 

Εκτάκτων Υπαλλήλων (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά 

τακτικά επιδόματα)»  και 15.6054.01 με περιγραφή «e-ΕΦΚΑ». 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2023. 

  

Η απόφαση αυτή έλαβε αυξ. Αριθμό 10/2022 

     Το πρακτικό αυτό αφού συντάχθηκε υπογράφεται  
  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ      ΤΑ ΜΕΛΗ 

(ακολουθούν υπογραφές) 
 

Ακριβές Απόσπασμα 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 
 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΚΕΡΟΣ 
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