
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

 ΑΠΟ ΤΟ ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΤΗΣ  ΑΡΙΘΜ.  6/2023  ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ  ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΟΥ Ν.Π.Ι.Δ. ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΞΥΛΟΚΑΣΤΡΟΥ 

– ΕΥΡΩΣΤΙΝΗΣ  ΔΗ.Κ.Ε.Ξ.Ε. 

    Σήμερα στις  7 ΑΥΓΟΥΣΤΟΥ  2023 ημέρα  ΔΕΥΤΕΡΑ και ώρα 11.00, το Διοικητικό 

Συμβούλιο του ΝΠΙΔ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΞΥΛΟΚΑΣΤΡΟΥ 

ΕΥΡΩΣΤΙΝΗΣ (ΔΗΚΕΞΕ), συνήλθε σε συνεδρίαση, ύστερα από την έγγραφη πρόσκληση του 

Προέδρου με αριθμό 228/3.8.2023, η οποία δόθηκε σε κάθε ένα μέλος σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010. Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία 

διότι σε σύνολο 11 μελών βρέθηκαν 7 μέλη. 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ: 1. ΤΣΙΩΤΟΣ ΒΛΑΣΙΟΣ (ΠΡΟΕΔΡΟΣ), 2. ΛΟΝΤΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

(ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ), 3.   ΛΑΣΚΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ,  4.ΚΑΡΑΒΑΣ ΑΝΔΡΕΑΣ    5. ΣΤΑΜΑΤΟΥΛΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ,  6.ΚΟΦΙΝΑ ΕΛΕΝΗ 7. ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ (ΡΟΥΣΙΝΟΥ)  ΑΝΝΑ 

ΑΠΟΝΤΕΣ:  1. ΣΚΕΡΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ  2. ΓΕΝΝΑΤΟΥ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ,  3.  ΚΑΖΑΝΗ ΧΡΙΣΤΙΝΑ , 

4. ΣΑΛΛΗΣ ΣΩΤΗΡΙΟΣ,   οι οποίοι δεν παρευρέθηκαν  αν και εκλήθησαν νόμιμα. 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 8/2023 

 

ΘΕΜΑ : ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΗΣ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ 

ΕΙΔΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ ΜΕ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ (ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ Ν. 15/2022 ΤΟΥ ΟΑΕΔ) ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΝΟΣ (1) ΑΝΕΡΓΟΥ (ΑΜΕΑ)  

 

Ο Πρόεδρος μετά την διαπίστωση απαρτίας κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και 

εισάγοντας το 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης  ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΗΣ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ 

ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΕΙΔΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 

ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ ΜΕ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ (ΔΗΜΟΣΙΑ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ Ν. 15/2022 ΤΟΥ ΟΑΕΔ) ΓΙΑ 

ΤΗΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΝΟΣ (1) ΑΝΕΡΓΟΥ (ΑΜΕΑ) έδωσε το λόγο στον κ. Παπαδόπουλο 

Χρήστο (ειδικό συνεργάτη του Δημάρχου και λογιστή της ΔΗΚΕΞΕ) ο οποίος ενημέρωσε το 

συμβούλιο σχετικά με το θέμα και  έθεσε υπόψη του συμβουλίου  την Δημόσια Πρόσκληση 

15/2022 του ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ και ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ (αρ. πρωτ. 1198064/07.12.2022) και την 1η τροποποίηση της δημόσιας 

πρόσκλησης με Αρ. ΦΕΚ 1602/Β 15.03.2023 μπορούν επιχειρήσεις της τοπικής 

αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του ν.3852/2010, 

που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα (για την απασχόληση ΑμεΑ), σύμφωνα με την 

περ. ιη της παρ. 2 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 (Α' 28), όπως συμπληρώθηκε με την 

παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 (Α' 234) να υποβάλουν με ηλεκτρονικό μόνο τρόπο 

αίτηση συμμετοχής για τα ανωτέρω προγράμματα, από 07-12-2022 και ώρα 10 πρωινή στον 

διαδικτυακό τόπο του ΟΑΕΔ www.oaed.gr, χρησιμοποιώντας το σχετικό πεδίο καταχώρισης 

ηλεκτρονικών αιτήσεων. Σκοπός του προγράμματος είναι η δημιουργία 3.000 νέων θέσεων 

ΑΔΑ: ΨΨ18ΟΕ1Ρ-ΑΓΑ



εργασίας, με την πρόσληψη ανέργων Ατόμων με Αναπηρίες ΑμεΑ, Απεξαρτημένων από 

εξαρτησιογόνες ουσίες, Αποφυλακισμένων, Νεαρών Παραβατικών Ατόμων ή Νεαρών 

Ατόμων που βρίσκονται σε κοινωνικό κίνδυνο. Οι δαπάνες για την εφαρμογή του 

προγράμματος, σύμφωνα με το άρθρο 9 του ν. 1346/1983, προβλέπεται να επιδοτηθούν ως 

ένα βαθμό από τον προϋπολογισμό του Δ.Υ.Π.Α. (ΚΑΕ 2493). Οι ωφελούμενοι πρέπει να 

πληρούν σωρευτικά τις προϋποθέσεις του κεφαλαίου 5 της ανωτέρω πρόσκλησης. Οι 

επιχειρήσεις που επιθυμούν να ενταχθούν στο πρόγραμμα, εφόσον υπάρχουν κενές θέσεις, 

υποβάλλουν ηλεκτρονικά αίτηση υπαγωγής- εντολή κενής θέσης- υπεύθυνη δήλωση, η 

οποία είναι αναρτημένη στην ιστοσελίδα του Οργανισμού (www.dypa.gr). Η ηλεκτρονική 

αίτηση της επιχείρησης επέχει θέση Υπεύθυνης Δήλωσης, σύμφωνα με το άρθρο 8 του 

ν.1599/1986 όσον αφορά στα στοιχεία που περιλαμβάνονται και αναφέρονται σε αυτήν. 

Αρμόδιο όργανο για την αξιολόγηση της αίτησης υπαγωγής και την ένταξη ή μη των 

δικαιούχων επιχειρήσεων, για την εποπτεία των προγραμμάτων καθώς και για την 

δημοσιονομική διόρθωση είναι η κατά τόπους αρμόδια Υπηρεσία ΚΠΑ2. Η συνολική 

διάρκεια της επιχορήγησης του προγράμματος ορίζεται στους είκοσι τέσσερις (24) μήνες. 

Οι επιχειρήσεις υποχρεούνται να διατηρήσουν τις επιχορηγούμενες θέσεις για οκτώ (8) 

επιπλέον μήνες μετά τη λήξη του χρονικού διαστήματος της επιχορήγησης. Η 

επιχορήγηση για κάθε μήνα πλήρους απασχόλησης για τους ωφελούμενους ανέργους 

ορίζεται στο 75% του μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους, με ανώτατο όριο τα 700 

ευρώ μηνιαίως. Για κάθε μήνα μερικής απασχόλησης η επιχορήγηση ορίζεται στο 75% 

του μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους με ανώτατο όριο τα 350 ευρώ μηνιαίως. 

Ακόμη, επιχορηγείται το 75% του αναλογούντος μισθολογικού και μη μισθολογικού 

κόστους που αφορά στο Δώρο Χριστουγέννων, στο Δώρο Πάσχα και το Επίδομα Αδείας, 

όπου αυτά καταβάλλονται, με ανώτατο όριο τα 700 ευρώ, τα 350 ευρώ και τα 350 ευρώ 

αντίστοιχα, για ωφελούμενους πλήρους απασχόλησης, καθώς και το 75% του 

μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους που αφορά στο  Δώρο Χριστουγέννων, στο 

Δώρο Πάσχα και το Επίδομα Αδείας όπου καταβάλλονται, με ανώτατο όριο τα 350 ευρώ, 

τα 350 ευρώ και τα 350 ευρώ αντίστοιχα, για ωφελούμενους μερικής απασχόλησης. Στο 

μισθολογικό και μη μισθολογικό κόστος συμπεριλαμβάνονται οι συνολικές ακαθάριστες 

πραγματικές μηνιαίες αποδοχές και οι ασφαλιστικές εισφορές που βαρύνουν τον 

εργοδότη. Εφόσον λοιπόν τηρούνται όλοι οι όροι και προϋποθέσεις για την υπαγωγή της 

επιχείρησης στο ανωτέρω πρόγραμμα κρίνεται αναγκαία η πρόσληψη (2) ατόμων  ΑΜΕΑ 

με ειδικότητα Ειδικός Εγκαταστάτης Η /Υ & Δικτύων ο ένας για να καλύψει τις ανάγκες 

συντήρησης των προγραμμάτων και των υπολογιστικών συστημάτων της Επιχείρησης και 

με ειδικότητα Υπάλληλος Γραφείου ο δεύτερος γενικότερων Διοικητικών αναγκών της 

επιχείρησης. Προτείνω λοιπόν όπως υποβληθεί ηλεκτρονικά η αίτηση εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος για τις ανωτέρω θέσεις, σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις της 

δημόσιας πρόσκλησης 15/2022. 

Σύμφωνα με την αρμόδια υπηρεσία ΚΠΑ2 ΚΙΑΤΟΥ του Δ.Υ.Π.Α. θα πρέπει να ορίσουμε 

νόμιμο εκπρόσωπο με αναπληρωτή για τις ανάγκες του συγκεκριμένου προγράμματος 

(υποβολή δικαιολογητικών σύμφωνα με τους όρους της πρόσκλησης, παραλαβή 

εγγράφων σχετικών με το πρόγραμμα, καθώς και οτιδήποτε άλλο κρίνεται απαραίτητο για 

την εύρυθμη υλοποίησή του).  

Το συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη τα προαναφερθέντα  
 

https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/59
http://www.dypa.gr/
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ  

1. Εγκρίνει την υποβολή με ηλεκτρονικό τρόπο της αίτησης εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος για συμμετοχή στο ειδικό  πρόγραμμα ενίσχυσης εργοδοτών με 
επιχορήγηση, για την πρόσληψη (1) ανέργων  (Α.Μ.Ε.Α.) με ειδικότητα : 
«Υπάλληλος Γραφείου» σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις της υπ’ 
αρ. 15/2022 Δημόσιας Πρόσκλησης του ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ και ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ (αρ. πρωτ. 1198064/07.12.2022). 

2. Εγκρίνει την ανάληψη δέσμευσης πίστωσης με τα αντίστοιχα ποσά που θα 
απαιτηθούν, κατά τα οποία προτιθέμεθα να απασχολήσουμε τους  ωφελούμενους  
του προγράμματος και τα οποία είναι ανά έτος : 

Έτος 2023 (από 01.09.2023)    : 4,197,00    
Έτος 2024                                : 13.618,20 
Έτος 2025 (μέχρι 31.08.2025) :   9.078,80 

3. Ορίζει ως νόμιμο εκπρόσωπο για τις ανάγκες του συγκεκριμένου προγράμματος 
(υπογραφή αιτήσεων, υποβολή δικαιολογητικών, παραλαβή εγγράφων σχετικών 
με το πρόγραμμα, καθώς και οτιδήποτε άλλο κρίνεται απαραίτητο σύμφωνα με τους 
όρους και τις προϋποθέσεις της ανωτέρω πρόσκλησης, τον Πρόεδρο του Δ.Σ. κ. 
Τσιώτο Βλάση με αναπληρωτή του τον Αντιπρόεδρο της ΔΗΚΕΞΕ 
 

                                                                  Η  απόφαση αυτή έλαβε αυξ. Αριθμό 8/2023 

Το πρακτικό αυτό αφού συντάχθηκε υπογράφεται  

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ      ΤΑ ΜΕΛΗ 

(Ακολουθούν υπογραφές) 

Ακριβές Απόσπασμα 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΒΛΑΣΙΟΣ ΤΣΙΩΤΟΣ  
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